Experts in Medisch Leiderschap

Samenwerken vanuit Medisch Leiderschap

Datum: 12 oktober 2018
Locatie: Kaap Doorn, Doorn
Tijd: 10.00-18.00

In deze cursus leer je over jouw eigen manier van samenwerken. Wat hierin belangrijk voor je is en
hoe je je gedraagt als de samenwerking moeilijk is. Het geeft je zicht op de reactiepatronen die we
ontwikkelen als een samenwerking niet goed loopt. Daarnaast biedt deze cursussen handvatten, die
je de volgende dag al kan gebruiken in de diverse samenwerkingen. Zodat je zelf een positieve
impact hebt op de samenwerking!

Er is een huiswerk opdracht ter voorbereiding (ong. 2 weken tevoren)

9.30 Ontvangst koffie/ thee.
10.00-10.30 Flitsende start en kennismaken.
10.30-11.30 Samenwerkingsrelatie en Samenwerkingswaarden.
Pauze
11.45-13.00 Aan de slag met wat er in de weg kan zitten; belemmerende overtuigingen en
sabotagemechanismen.
Lunch
14.00-15.00 Creatief aan de slag met jouw eigen belemmeringen in samenwerken.
15.00-16.15 Van reactief naar proactief gaan.
Pauze
16.30-17.30 Recept voor jouw eigen Samenwerking.

17.30-18.00 Afsluiting

Wij gebruiken in onze cursussen/ leergangen de volgende definitie voor Medisch Leiderschap: ‘als
arts, vanuit verlangen voor de zorg, bewust kiezen om je hele persoon in te zetten en
verantwoordelijkheid te nemen voor jezelf, de kwaliteit van zorg, de organisatie en de maatschappij’.

In onze cursussen gebruiken we moderne ervaringsgerichte technieken, zoals tegenwoordig vaak het
geval is bij leiderschapstrainingen. Hierin wordt behalve cognitie, ook gevoel, ervaring
(lichaamswerk) en intuitie benut als bron van informatie. Dit heeft een grote leeropbrengst en brengt
diepgaande verandering. We gebruiken regelmatig de volgorde; Ervaren, Leren, toepassen.
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Deze cursus wordt gegeven door Moniek de Boer en Angelique van Dam; beiden arts en zij hebben
uitgebreide coach/ trainers ervaring in de medische wereld.

Competenties:

Persoonlijk leiderschap; Persoonlijke ontwikkeling, Zichtbaarheid

Professioneel leiderschap; Verantwoordelijkheid nemen, Samenwerken/ verbinden, Invioed
uitoefenen, Voorbeeldgedrag,

Organisatieleer; Invioed uitoefenen

Gezondheidszorg; Verbeteren van zorgkwaliteit, Maatschappelijke verantwoordelijkheid
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